
 

 

Visto il D. Lgs. 31.03.2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”; 

 

Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; 

 

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario”, e successive modificazioni; 

 

Vista la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilità 2016) ed in particolare l’art. 1 comma 510; 

 

Visto l’art. 59 punto 2 del Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità del 

Politecnico di Milano vigente, sulle funzioni dei dirigenti in merito all’autorizzazione a 

contrarre; 

 

Visto il Regolamento per l’affidamento contratti per lavori, beni e servizi sotto soglia di 

rilevanza comunitaria o tramite procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando 

di gara del Politecnico di Milano; 

 

Visto il Regolamento incentivi per le funzioni tecniche;  

 

Considerata la necessità di acquistare la fornitura del servizio applicativo di gestione delle 

presenze del personale del Politecnico di Milano erogato in modalità “SaaS – Software as a 

Service” al fine di ottemperare alle esigenze normative ed organizzative; 

 

Considerato che il sistema di gestione deve comprendere i moduli relativi alla gestione degli 

istituti contrattuali dell’orario di lavoro, del cartellino/tabulato delle presenze, delle assenze 

mensili e delle relative richieste e autorizzazioni, delle autorizzazioni per la liquidazione delle 

ore di lavoro straordinario e del conto recuperi individuale (banca delle ore), del piano ferie e 

della reperibilità; garantendo altresì la piena integrazione con il sistema informativo di Ateneo; 

 

Considerato che i moduli citati devono includere tutte le informazioni riguardanti il profilo 

del dipendente, come i dati anagrafici, la struttura di appartenenza, le afferenze, i ruoli 

ricoperti, l’inquadramento, l’orario individuale (ad esempio flessibilità in entrata e in uscita, 

full-time, part-time e altre modalità), oltre ai dati relativi ai familiari (nome, cognome, data di 

nascita, codice fiscale) e alla carriera, comprendendo eventuali variazioni di ruolo, contratto o 

orario; 



 

 

 

Visto il Decreto del Direttore Generale Rep. n. 11376/2026 Prot. n. 152544 del 16/06/2026 con 

cui è stata autorizzata la pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse per 

identificare gli operatori economici da invitare alla procedura negoziata senza previa 

pubblicazione di un bando ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. e) del D.lgs. 36/2023 per l’affidamento 

della fornitura del servizio applicativo di gestione delle presenze del personale del Politecnico 

di Milano erogato in modalità “SaaS – Software as a Service”, per un importo posto a base di 

gara di € 215.900,00 oltre IVA e/o di altre imposte e contributi di legge, per la durata massima 

di 72 mesi; 

 

Considerato che con il medesimo decreto è stato nominato Responsabile Unico del Progetto, 

il dott. Michele Rubini; 

 

Considerato che in data 22/06/2026 è stato pubblicato l’avviso per identificare gli operatori 

economici da invitare alla procedura negoziata senza bando (Rep. n. 11690/2026 Prot. n. 

157665 del 22/06/2026) sul sito istituzionale dell’Ateneo al seguente link: 

https://www.polimi.it/imprese/bandi-per-le-imprese/bandi-di-gara/b-g-24322 e sulla 

piattaforma di e-Procurement SINTEL di ARIA Regione Lombardia con ID 220971920 e CIG 

BC1E443539;  

 

Considerato che entro il termine di presentazione delle candidature del 07/07/2026 alle ore 

12:00 sono state inviate le candidature degli operatori economici: 

• DEDA NEXT S.R.L. mediante la Piattaforma di e-Procurement Sintel, in data 

07/07/2026; 

• SOLARI S.P.A. mediante la Piattaforma di e-Procurement Sintel, in data 07/07/2026; 

• RUNELAB S.R.L. tramite PEC Prot. n. 170759 del 06/07/2026 e mediante la Piattaforma 

di e-Procurement Sintel, in data 06/07/2026; 

• PLUSERVICE S.R.L. mediante la Piattaforma di e-Procurement Sintel, in data 

03/07/2026. 

 

Considerato che la documentazione trasmessa dall’operatore economico RUNELAB S.R.L., in 

sede di presentazione delle candidature, a dimostrazione dei requisiti di capacità tecnico-

professionale, come previsto dall’art. 100 del D.lgs. 36/2023 e dall’art. 6 dell’Avviso di 

manifestazione di interesse, non soddisfa i requisiti di partecipazione richiesti al fine di 

garantire l’effettiva capacità di erogazione del servizio in un ambito di complessità analogo a 

quello dell’Ateneo, il RUP ha proceduto alla non ammissione della candidatura alla successiva 

procedura di selezione del contraente con PEC Prot. n. 192613/2026 del 27/07/2026; 

 

https://www.polimi.it/imprese/bandi-per-le-imprese/bandi-di-gara/b-g-24322


 

Considerato che con il verbale di verifica delle candidature Rep. n. 145/2026 Prot. n. 197600 

del 30/07/2026, il RUP ha ritenuto idonee le candidature degli operatori economici: 

• DEDA NEXT S.R.L.; 

• SOLARI S.P.A.; 

• PLUSERVICE S.R.L.; 

i quali saranno invitati a presentare offerta alla successiva procedura negoziata senza bando ai 

sensi dell’art. 50 co. 1 lett. e) del D.lgs. 36/2023; 

 

Considerato che l’importo posto a base d’asta è di € 215.900,00 oltre IVA e/o di altre imposte 

e contributi di legge comprensivo delle opzioni di proroga, per la durata massima di 72 mesi, 

così suddiviso: 

• € 35.500,00 relativi alle attività di startup dei servizi e di integrazione con i restanti 

moduli del sistema informativo di Ateneo; 

• € 75.000,00 relativi al canone triennale di erogazione in SaaS, comprensivo dei servizi 

di manutenzione degli applicativi, adeguamento normativo ed assistenza; 

• € 75.000,00 relativi al canone triennale di erogazione in SaaS, comprensivo dei servizi 

di manutenzione degli applicativi, adeguamento normativo ed assistenza; 

• € 20.400,00 relativi all’attività di manutenzione evolutiva (fornitura opzionale di un 

pacchetto a consumo di 60 giornate); 

• € 10.000,00 relativi alla clausola della revisione dei prezzi, ai sensi dell’art. 60 D. Lgs. 

36/2023, determinata sulla base delle modalità di calcolo di cui all'allegato II.2-bis D. 

lgs. 36/2023; 

 

Considerato che non sono previsti costi per la prevenzione di rischi interferenziali per la 

sicurezza dei lavoratori dell’aggiudicatario e pertanto la Stazione Appaltante non reputa 

opportuno scomputare dalla base di gara alcun costo sulla sicurezza trattandosi di servizio di 

natura intellettuale; 

 

Considerato che il criterio di aggiudicazione previsto è quello dell'offerta economicamente 

più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 D.lgs. 36/2023; 

 

Considerato che la procedura di gara sarà interamente gestita, in ogni sua fase, fino 

all’aggiudicazione, tramite la piattaforma di e-procurement Sintel di ARIA Regione Lombardia 

ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 36/2023; 

 

Considerato che non si rende possibile la suddivisione in lotti poiché la fornitura richiesta è 

riferita ad un’unica tipologia merceologica; 

 

Considerato che il servizio “Software as a Service” offerto dovrà risultare qualificato 



 

dall’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale e pubblicato nel Catalogo dei servizi Cloud per 

la Pubblica Amministrazione qualificati (ACN Cloud Marketplace), disponibile sul sito 

istituzionale dell’ACN (http://www.acn.gov.it/), e che tale requisito dovrà risultare soddisfatto 

al momento del rilascio e del passaggio in produzione del servizio, a pena di risoluzione del 

contratto; 

 

Considerato che per la fornitura oggetto dell’affidamento non è disponibile alcuna 

convenzione/accordo quadro CONSIP attiva o in attesa d’attivazione; 

 

Dato atto che con Decreto Dirigenziale Rep. n. 11994/2026 Prot. n. 162001 del 26/06/2026 è 

stata autorizzata l’attivazione della proroga del contratto di appalto per l’affidamento della 

“fornitura di un applicativo per la gestione delle presenze del personale tecnico ed 

amministrativo dell’Ateneo erogato in modalità SaaS (Software as a Service) – CIG 

8035594DEE” stipulato con la ditta Solari di Udine S.p.A., per il tempo strettamente necessario 

all’individuazione del nuovo contraente, per la durata massima di 6 mesi, per l’importo di € 

12.887,11 oltre IVA, alle medesime condizioni economiche e contrattuali attualmente in essere, 

prevedendo che, qualora il nuovo contraente sia individuato anteriormente a tale data, la 

proroga cessi automaticamente di produrre effetti; 

 

Considerato che la presente procedura non è stata inserita nel Programma triennale degli 

acquisti di forniture e servizi 2026/2028, approvato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 202512220045 del 22/12/2025, per effetto dello slittamento dei tempi di 

avvio della procedura rispetto alle previsioni originarie, come motivato nella nota allegata prot. 

n. 204743 del 05/08/2026, con cui si richiede l’aggiornamento della programmazione 

triennale 2026/2028, inserendo la seguente procedura: 

Annualità nella quale si prevede di dare 

avvio alla procedura di affidamento 

2026  

 

Settore Servizi 

CPV 72212000-4 

Descrizione dell’acquisto fornitura del servizio applicativo di gestione 

delle presenze del personale del politecnico di 

Milano erogato in modalità “SaaS – Software as 

a Service” 

Responsabile Unico del Progetto Michele Rubini 

Durata 72 

L'acquisto è relativo a nuovo affidamento 

di contratto in essere 

Sì 

Totale (€) 263.398,00 

 

http://www.acn.gov.it/


 

 

Considerata la necessità di nominare la dott.ssa Danila Ferrara, Capo Servizio del Servizio 

gestione rapporto di lavoro del personale tecnico ed amministrativo (Area Organizzazione e 

Risorse Umane), Direttore dell’Esecuzione del Contratto, per ragioni concernenti 

l’organizzazione interna alla stazione appaltante, che impongano il coinvolgimento di unità 

organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato l’affidamento (Area 

Servizi ICT);  

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in premessa, di autorizzare la pubblicazione della procedura 

negoziata senza previa pubblicazione di un bando ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. e) del D.lgs. 

36/2023 per l’affidamento della fornitura del servizio applicativo di gestione delle presenze del 

personale del politecnico di Milano erogato in modalità “SaaS – Software as a Service”, per un 

importo posto a base di gara di € 215.900,00 oltre IVA e/o di altre imposte e contributi di legge, 

per la durata massima di 72 mesi, comprensiva di tutte le modifiche contrattuali attivabili in 

fase di esecuzione, invitando a presentare offerta: 

• DEDA NEXT S.R.L.; 

• SOLARI S.P.A.; 

• PLUSERVICE S.R.L.; 

 

di autorizzare la modifica del Programma triennale degli acquisti di servizi e forniture 

2026/2028, inserendo la procedura denominata “Fornitura del servizio applicativo di gestione 

delle presenze del personale del politecnico di Milano erogato in modalità “SaaS – Software as 

a Service”, per l’importo di € 263.398,00 IVA inclusa, per la durata di 72 mesi e Responsabile 

Unico del Progetto il dott. Michele Rubini;  

 

di imputare l’importo di € 263.398,00 IVA inclusa sul codice di progetto: AC26DOTA07, con 

titolo ASICT - SENT - ENTERPRISE SW SERVICES; 

 

di nominare Direttore dell’Esecuzione del Contratto la dott.ssa Danila Ferrara;  

 

di approvare l’accantonamento dell’incentivo per le funzioni tecniche nella misura del 2%, 

calcolato sull’importo posto a base di gara per la durata massima contrattuale pari ad € 

4.318,00, che verrà effettuato annualmente dall’Area Amministrazione e Finanza a valere sui 

progetti di imputazione della spesa per l’esecuzione del contratto. 

L’accantonamento della quota del fondo relativa all’importo delle opzioni verrà disposta solo 

in caso di effettiva attivazione dell’opzione contrattuale. 

In applicazione dell’art. 9 del Regolamento incentivi per le funzioni tecniche, è così definita la 



 

percentuale di distribuzione del fondo nelle diverse fasi: 

1 Responsabile Unico del Progetto (e collaboratori) 10 

2 Programmazione 20 

3 Progettazione 5 

4 Affidamento 15 

5 Esecuzione 50 

 

Il presente incarico contempla il trattamento di dati personali e Danila Ferrara è soggetto 

autorizzato al trattamento dei dati personali per specifici incarichi e funzioni sotto l’autorità 

diretta del Titolare, per gli adempimenti connessi alla presente nomina/al presente incarico. 

In tal senso, Danila Ferrara è tenuta ad osservare le "Istruzioni autorizzato incarichi e 

funzioni", ai sensi dell'art. 29 del Regolamento UE n. 679/2016, nonché del Modello 

Organizzativo privacy del Politecnico di Milano. L'autorizzazione al trattamento dei dati 

personali è da ritenersi valida per tutta la durata del presente incarico. 

 

 

Il Direttore Generale 

Ing. Graziano Dragoni 

 

 

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
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