TRACCIA 1

1.

Il Rettore di un’Universita svizzera, con la quale il Politecnico sta avviando una collaborazione
didattica nel campo del Design, ha inviato una comunicazione formale in inglese richiedendo
informazioni sull’ evento “Future of Luxury: Resilient, Sustainable and Human-Centric Supply

Chains” organizzato dall’Ateneo e del quale si riporta di seguito una breve descrizione.

L’evento intitolato “Future of Luxury: Resilient, Sustainable and Human-Centric Supply Chains”, é
stato sviluppato durante un workshop coordinate dai docenti Hakan Karaosman, Jinou Xu e Lyven
Mariana Leal Chagas e raccoglie undici principi per ripensare I'industria del lusso in chiave pit equa,
trasparente e orientata alle persone. Secondo gli studenti, il valore del lusso non risiede
esclusivamente nel prodotto finale, ma nei processi che lo rendono possibile: nel know-how
intergenerazionale, nella dignita del lavoro lungo la supply chain e nella capacita di redistribuire
valore in modo pit equilibrato tra tutti gli attori coinvolti. Il documento propone di superare modelli
puramente transazionali e di favorire relazioni pit collaborative tra brand e fornitori, mettendo al
centro la giustizia nelle decisioni e negli incentivi. Ampio spazio e dedicato anche al rapporto tra
tecnologia e creativita. L’intelligenza artificiale viene descritta come uno strumento in grado di
ottimizzare i processi e liberare tempo per il lavoro creativo ad alto valore aggiunto, a condizione che
non sostituisca ma sostenga il contributo umano. Il manifesto affronta inoltre la tensione tra
sostenibilita ambientale e sostenibilita sociale, sottolineando come le due dimensioni siano
profondamente intrecciate e non possano essere trattate separatamente. Per le nuove generazioni
che si preparano a entrare nel settore, il futuro competitivo del lusso dipendera dalla capacita di
costruire filiere resilienti, inclusive e realmente orientate al lungo periodo.

1l/la candidato/a scriva una risposta formale in inglese a firma della Rettrice in cui descrive

I'evento.

Il/1a candidato/a descriva ruolo e funzioni del Rettore/Rettrice
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TRACCIA 2

1.

2.

E necessario coordinare la visita di una delegazione straniera di 10 persone. Il/La candidato/a
elabori un programma di massima, indicando come gestire I'accoglienza, la logistica e la diffusione
di eventuali materiali informativi. Infine il/la candidato/a predisponga uno speech di benvenuto in
inglese in cui la Rettrice spiega alla delegazione i contenuti del Piano Strategico quanto alla sezione
intitolata “PERSONE” di cui si riporta di seguito il contenuto.

Il Politecnico di Milano intende affermarsi come motore di trasformazione culturale, scientifica e
sociale, attraverso I'azione integrata della propria comunita. Persone, saperi e relazioni continuano
ad essere l'asse strategico attorno al quale si costruisce un Ateneo inclusivo. Attraverso la
valorizzazione del capitale umano, l'internazionalizzazione e 'evoluzione dei propri spazi, I'universita
rafforzera il suo ruolo nei sistemi dell’istruzione superiore e dell’innovazione, contribuendo in modo
attivo allo sviluppo sostenibile e alla coesione sociale. La valorizzazione del capitale umano — studenti,
ricercatori, docenti, personale tecnico-amministrativo, Alumni — resta elemento centrale, perseguita
attraverso politiche integrate di sviluppo professionale, ambienti di lavoro che garantiscono il
benessere psicofisico e percorsi di formazione innovativi. Una comunita coesa, ispirata ai principi di
equita, sostenibilita e apprendimento continuo, é infatti la leva per costruire un’istituzione capace di
affrontare le sfide attuali e future. In parallelo, il processo di internazionalizzazione dell’Ateneo verra
consolidato sempre pili come asse trasversale di crescita, con azioni mirate di mobilita, attrazione di
talenti e scambio di buone pratiche, capaci di rafforzare il posizionamento globale dell’Ateneo. I
Politecnico intende cosi alimentare un ecosistema multiculturale, in grado di incidere sulle grandi
agende della ricerca, dell'innovazione e della formazione superiore. Infine, i campus proseguiranno il
loro sviluppo come piattaforme aperte alla citta e al territorio. La progettazione di spazi sostenibili e
Vimpiego strategico dei dati saranno determinanti nel generare valore pubblico, promuovere
innovazione condivisa e favorire nuove forme di imprenditorialita.

Il/la candidato/a illustri suolo e funzioni del Consiglio di Amministrazione del Politecnico di Milano



TRACCIA 3

1.

2.

In occasione dell’incontro con i nuovi ricercatori provenienti dai vari Stati UE, la Rettrice desidera
fornire loro una sintesi di uno dei capitoli del Piano di Sostenibilita dedicato alla trasparenza ed

all’accesso dei risultati della ricerca di cui si riporta uno stralcio di seguito.

Gli impegni dell’Ateneo espressi in questo Piano di Sostenibilita sono stati profondamente orientati
dalle evidenze emerse nei dialoghi con i diversi stakeholder. Tra le varie iniziative dell’Ateneo vi sono
quelle rivolte ad estendere la formazione e la sensibilizzazione sui principi di etica, trasparenza e
accesso ai risultati della ricerca. La sostenibilita della ricerca richiede il rispetto di principi
fondamentali di etica, trasparenza e sicurezza. In particolare, I'etica della ricerca implica I'analisi degli
impatti scientifici, sociali, economici e ambientali delle attivita svolte; la trasparenza richiede
I'allineamento delle politiche di Open Science di Ateneo alle raccomandazioni europee e nazionali,
con riferimento a risorse, laboratori, prodotti e dati; la sicurezza della ricerca riguarda infine la
valutazione e la mitigazione dei rischi di dual use, nonché la tutela dell’integrita e della protezione dei
dati utilizzati e generati. In questo contesto, si intende proseguire e rafforzare le attivita di formazione
rivolte a ricercatori e dottorandi su questi temi.

Il/la candidato/a elabori un programma di massima, indicando come gestire I'accoglienza, e

prepari un testo in inglese che descriva gli aspetti fondamentali del Piano come sopra descritti.

11/1a candidato/a illustri ruolo e funzioni del Senato Accademico



PROVAORALE 1

1. 1l/la candidato/a descriva composizione e ruolo del Consiglio degli Studenti secondo lo Statuto del
Politecnico di Milano

2. 1l/1a candidato/a descriva le regole generali che sottendono al funzionamento degli Organi Collegiali

3. Il/La candidato/a legga e traduca il seguente testo:

Politecnico recognises merit and the importance of fairness in evaluations and decisions. It promotes equal
opportunities in every area of academic life and guarantees to everybody fairness of access to the various
opportunities.

Politecnico and its community work in an environment where trust plays an essential role, believing in others,
encouraging the free exchange of ideas and the realization of the potential of everyone. Politecnico
guarantees traceability and transparency of administrative processes, and the correct balance between
transparency and privacy protection. The entire community is committed to ensure transparency in decision-
making and in evaluation processes, and to promote clear communication.



PROVA ORALE 2

1. 1l/la candidato/a descriva composizione e funzioni del Collegio dei Revisori dei Conti secondo lo Statuto
del Politecnico di Milano
2. Il/la candidato/a descriva composizione e funzioni di un Dipartimento secondo lo Statuto del

Politecnico di Milano

3. Il/La candidato/a legga e traduca il seguente testo:

Politecnico promotes and requires members of its community to update and deepen their skills, to use
appropriate manners and behaviours in relationships, to constantly seek cost-effectiveness, efficiency and
effectiveness without comnromise on the quality of results, to execute their activities with commitment
and to develop critical thinking. Politecnico provides opportunities for training and information for all
members of its community, and requests members of the community who have been elected in the
academic bodies to respect their commitment with the utmost attention.
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PROVA ORALE 3

1. Il/la candidato/a descriva composizione e funzioni del Collegio di Disciplina secondo lo Statuto del
Politecnico di Milano
2. Il candidato/a illustri il principio di liceita e le basi giuridiche del trattamento dei dati secondo il modello

organizzativo privacy del Politecnico di Milano

3. IlI/La candidato/a legga e traduca il seguente testo:

Politecnico is aware of having an impact on the present and future society through education, research and
outreach activities and of being at the service of the entire economic and social system of the country and of
the international community. Through its community, Politecnico promotes a constant reflection on its
mission, its role, its contribution to society with the ambition of pursuing the social, economic and
environmental sustainability of its activities. Politecnico is responsible towards its students and strengthens
their culture, technical competence, ability to plan and work in multidisciplinary contexts, and their cultural
sensitivity. Politecnico pays particular attention to the whole community and to the working conditions of its
staff: it respects its dignity, supports the search for a balance between the needs of work and study and those
of private life; it enhances skills, supports professional growth, promotes knowledge updating and freedom
in education and research.




